secondaria di I grado

Autovalutazione d’Istituto - Anno scolastico 2010/2011
Questionario per i docenti della scuola dell’infanzia, primaria e

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI SANT’ELIA A PIANISI

Il questionario in oggetto € rivolto a tutti i docenti dell’Istituto. La sua compilazione consentira
di rilevare indicazioni per l'autovalutazione d'istituto e dati per il miglioramento della qualita

del servizio scolastico.

Rappresenta inoltre un‘occasione per la riflessione individuale sulle modalita del processo di
insegnamento/apprendimento e sulla organizzazione dei servizi scolastici nella nostra scuola.

I questionari compilati saranno rigorosamente anonimi.

PROFESSIONALITA’ DEI DOCENTI

Aggiornamento

SI

NO

(*)

IN
PARTE

@)

1. Ritiene utile che siano organizzati corsi di aggiornamento

nell’Istituto?

2. I corsi di aggiornamento organizzati e/o proposti rispondono alle

attese e alle esigenze dei docenti?

3. Secondo lei, hanno una ricaduta positiva sul lavoro svolto in

classe?

4. Ritiene che piu corsi di aggiornamento siano un carico eccessivo

di lavoro e un inutile aggravio?

Documentazione

1. Gli strumenti di documentazione in uso (registro di classe,

giornale dell'insegnante ...) sono funzionali?

2. La documentazione delle esperienze educativo-didattiche

effettuate & condivisa con i colleghi?




PIANO DELL'OFFERTA FORMATIVA

SI | NO IN
PARTE

1. Ritiene che il POF riveli l'identita culturale e progettuale del
nostro Istituto?

2. Ritiene che risponda ai bisogni formativi dei nostri alunni?

3. Lo ritiene uno strumento utile per la sua attivita di
programmazione?

ATTIVITA' FUNZIONALI ALL'INSEGNAMENTO

1. Gli incontri collegiali tra docenti (intersezione/interclasse/classe)
sono momenti di confronto, di proposta e di verifica dei percorsi
progettuali comuni e delle attivita educativo-didattiche?

2. Partecipa regolarmente agli incontri previsti nei progetti e nelle
commissioni?

3. Ha un comportamento propositivo?

4. 1l Collegio dei docenti € un momento di dialogo e di confronto?

5. 1l Collegio dei docenti € un momento di partecipazione autentica
alle decisioni dell'Istituto?

6. Le Commissioni e i Gruppi di lavoro d'Istituto consentono il
dialogo, il confronto e la formulazione di proposte?

7. Le Funzioni Strumentali coordinano quanto di loro competenza?

8. E’ disponibile ad assumere incarichi che comportino
responsabilita personali?

9. Partecipa alle iniziative socio-culturali proposte da enti e/o
associazioni culturali/istituzioni scolastiche italiane?

10.Partecipa alle iniziative socio-culturali ambientali proposte da
enti e/o associazioni culturali del territorio?

11.Ritieni che il processo autovalutativo migliori I'offerta formativa?




12.Ritieni che le proposte avanzate per il miglioramento della
scuola siano tenute in considerazione?

ORGANIZZAZIONE DELL’ ATTIVITA’ SCOLASTICA

SI | NO | QUAL

(*) CHE

VOLTA
(*)

1. E’ motivato nel suo lavoro?

2. Lei pianifica con i colleghi i compiti assegnati agli alunni a casa?

3. Le regole di comportamento sono discusse con i colleghi?

4. Le regole di comportamento sono discusse/negoziate con gli
alunni?

5. Gli alunni sono incoraggiati a discutere con lei dei loro problemi
e delle loro eventuali difficolta in campo didattico?

6. Stimola la partecipazione degli alunni nel processo educativo?

7. Rispetta i tempi di apprendimento di ciascun alunno?

8. Il comportamento dell’alunno influenza la valutazione cognitiva?

RAPPORTI CON IL PERSONALE INTERNO ED ESTERNO

SI | NO NON
(*) | SEMPRE

(*)

1. Si sente parte attiva dell’Istituto in cui opera?

2. Con i colleghi di sezione/classe/disciplina condivide linee
educative e metodologiche?

3. Pensa di essere stimato dai suoi alunni?

4. Pensa che il suo lavoro sia apprezzato dai genitori degli alunni?

5. Ritiene che i genitori s’interessino dell” andamento scolastico dei
propri figli?

6. Si ritiene coadiuvato dalla famiglia nel processo educativo?




Ritiene che il suo lavoro e il suo impegno siano valutati
obiettivamente dal Dirigente Scolastico?

Condivide le iniziative o le proposte del Dirigente Scolastico?

Subisce le iniziative del Dirigente Scolastico?

10.

Il Dirigente Scolastico favorisce la tempestiva diffusione dei
documenti d'Istituto e delle comunicazioni (circolari, verbali ...)?

11.

Il Dirigente Scolastico promuove la collegialita per la soluzione
dei problemi educativo-didattici?

12.

Il Dirigente Scolastico & disponibile all’ascolto e al dialogo?

13.

Il personale di segreteria comunica tempestivamente le norme e
le procedure riguardanti I'attivita scolastica?

14.

Il personale di segreteria emette con correttezza e puntualita
atti amministrativi relativi al personale docente?

15.

Il personale di segreteria collabora con il corpo docente per la
soluzione dei diversi problemi presenti nella scuola?

16.

I collaboratori scolastici agevolano il lavoro dei docenti?

17.

I rapporti con i genitori riflettono un clima di dialogo e di
reciproco ascolto?

18.

I rapporti con i genitori consentono la ricerca di soluzioni per
eventuali problemi connessi alla vita scolastica?

20

. Ritiene che il fondo d’istituto sia ripartito in modo equo?

(*) Qualora nelle sue risposte abbia barrato

le caselle NO/IN PARTE/NON

SEMPRE/QUALCHE VOLTA é tenuto a formulare le sue proposte di aggiornamento e di

miglioramento della qualita della scuola da attuare nel prossimo anno scolastico.

La ringrazio per la cortese collaborazione

La titolare della funzione strumentale
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10

11.

12.

13.

14,

15.

ALLEGATO AL QUESTIONARIO SOTTOPOSTO AI DOCENTI DELL’ ISTITUTO
E’ soddisfatto per I'organizzazione?
SI NO
Ha voglia di impegnare nuove energie per l'organizzazione?
SI NO
Prova risentimento verso |'organizzazione?
SI NO
Ha la sensazione di far parte di una squadra?
SI NO
Ritiene eccessivi gli incarichi collegati all’organizzazione?
SI NO
Ha fiducia che le condizioni negative attuali possano cambiare?
SI NO

Ha la sensazione che ci sia un giusto equilibrio tra lavoro e tempo libero?

SI NO
Desidera cambiare ambiente di lavoro?

SI NO
Ha la sensazione di fare cose inutili?

SI NO

. Ritiene di avere instaurato relazioni personali positive?

SI NO

Condivide la cultura organizzativa?
SI NO

Ha la sensazione di lavorare meccanicamente senza coinvolgimento?
SI NO

Ha fiducia nelle capacita gestionali e professionali della dirigenza?
SI NO

Ha la sensazione di non essere valutato adeguatamente?
SI NO

Ritiene rischioso esprimere i propri punti di vista?

SI NO



