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Prot.         A tutto il personale in servizio presso l’Istituto 
 
 
 

 
Circolare n. 03 

 

Oggetto: Benefici ai lavoratori che assistono persona disabile (comma 5 Legge n. 104/92 – articoli 19 e 20 legge n. 
53/2000). 
 
Per poter fruire dei permessi giornalieri per tre giorni al mese necessita presentare presso gli uffici di segreteria la 
seguente documentazione: 

a) Stato di disabilità della persona assistita rilasciata dalle commissioni mediche funzionanti presso le ASL 
dove risulti la situazione di gravità della disabilità e la necessità di una assistenza continuativa, globale e 
permanente. 

b) Inesistenza di ricovero a tempo pieno: dichiarazione personale ai sensi delle disposizioni contenute nel 
D.P.R. 28.12.2000 n. 445, così come modificato ed integrato dall’art. 15, della legge 16 gennaio 2003 n. 3,  
o mediante certificato rilasciato dalle competenti Asl, in merito alla circostanza che il disabile non è 
ricoverato a tempo pieno presso istituti specializzati. 

c) Rapporto di parentela: il rapporto di parentela con il soggetto disabile deve essere documentato con 
dichiarazione personale sotto la propria responsabilità, redatta ai sensi delle disposizioni contenute nel 
D.P.R. 28.12.2000 n. 445, così come modificato ed integrato dall’art. 15, della legge 16 gennaio 2003, n. 3, 
ovvero mediante presentazione dello stato di famiglia. 

d) Documento di identità dell’assistito. 
e) Assistenza a carattere continuativo ed in via esclusiva: l’attività di assistenza con carattere continuativo ed 

in via esclusiva (Legge 53/2000, artt. 19 e 20) a favore del soggetto disabile deve essere documentata con 
dichiarazione personale sotto la propria responsabilità, redatta ai sensi delle disposizioni contenute nel 
D.P.R. 28.12.2000 n. 445, così come modificato ed integrato dall’art. 15, della legge 16 gennaio 2003, n. 3. 

 In presenza di altri congiunti in grado di assistere l’infermo, il dipendente deve produrre elementi atti a 
 dimostrare veramente che i congiunti stessi sono nell’impossibilità di supportare il portatore di handicap. 
f) Certificato di esistenza in vita. 

Naturalmente la modalità di fruizione dei permessi mensili deve essere programmata in anticipo al 
fine di consentire al servizio del personale il calcolo dei giorni spettanti e accordabili. Pertanto entro 
il 5 di ogni mese le S.V. sono tenute a presentare le richieste dei giorni spettanti per pianificare le 
eventuali sostituzioni ed evitare disservizi. 
 
           
            Il  Dirigente Scolastico 
          F.to Prof.ssa Giovanna Fantetti 
 
 
 
 

 

 

 
 

 


